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STAJ SURESI

v Staj faaliyeti en az 2 ay olmak sartiyla 30.11.2018 - 30.09.2019 tarihleri arasinda
gerceklestirilebilir. Sadece belgelendiriiebilen mUcbir sebep halinde staj sUresi 2
aydan kisa sUrebilir. Erken donus durumunda gerekcenin mucbir sebep sayilip
sayllamayacagina ise Ulusal Ajans karar verecekitir.

v Gerekcesiz olarak 2 aydan az suren staj faaliyetleri gecersiz sayllacak ve
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ddenmis olan hibe iade alinacaktir.
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HAZIRLANACAK BELGELER

Learning Agreement for Traineeships Staj Ogrenim Anlasmasi
Pasaport fotokopisi

NUfus CUzdan Fotokopisi

Sigorta (Kaza, Saglik, Mesuliyet)

Hesap CUzdani Fotokopisi

Vize fotokopisi

Hibe Sozlesmesi

TaahhUthame

OLS (Online Dil Destegi) Sinavi




Learning Agreement for Traineeships (Staj Ogrenim Anlasmasi)

Ogrenim Anlasmasi, staj faaliyeti siresince yapilacak calisma programi, yeterlikler ve
kazanimlara iliskin bir anlasmadir.

Calisma programinda belirtilen faaliyetler, dgrencinin diploma programina uygun olmalidir.

Staja iliskin calisma programinin detayl bir sekilde belirtildigi anlasma metni, misafir olunan
kurum/kurulus ve égrenci tarafindan imzalanir.

Ogrenim Anlasmasinda yapilmasi gereken herhangi bir degisiklik, dgrenci misafir olunan
kurum/kurulusa vardiktan sonra 1 ay icerisinde yapilmali ve Anlasma guncellenmelidir.
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Bu anlasmanin imzalanmis son hali 15 Ocak 2019 tarihine kadar Birimimize teslim edilmelidir.



1. Learning Agreement for Traineeships (Staj Ogrenim Anlasmasi)

Learning Agreement
Student Mobility for Traineeships

N
Last mame(s) | First name(s) Date of birth Mationality® Sex [M/SF] Study cycle® Field of education®
Trainee
Faculty, Erasmus code .. -
Sending Mame Department [if applicabic) address Country Contact person name”™; email; phone
Institution
recewing | wame | Department | 0= | country : Commact perERN ramE; | Mercor name; posior,
Organisation wensite position; e-mail, phone e-mail; phone
JEnterprise

Before the mobility

Table A - Troineeship Progromme ot the Receiving Orgonisotion/Enterprise

Planned period of the mobility: from [monthfyear] ... to [monthfyear] ...

Traineeship title: || Number of working hours per week: -

Detailed programme of the teineeship:

Knowledge, skills and competences to be acguired by the end of the traineeship [expected Learning Outcomes):

Monitoring plan:

Evaluation plan:




The level of language competence® in [ingdicate hens the main languoge of work] that the trainee already has or agrees to acguire by the start of the
mobility periodis: 4ig A2pg Bip B2p Cip £2g  Ngbve speskerp

Toblz B - Sending [nstitution
Plegse use only one of the following three boxes:?

1. The trainee<hip iz embedded in the curriculum and wpon satisfactory completion of the traineschip, the institution undertakes to:

Award........ ..ECTS credits (or equivalent)™ | Giveagadebasedon  Trainesship certificate (] Finalreport 0 Interview [

Record the traineeship in the trainee's Transcript of Records and Diploma Supplement [or eguialent).

Record the traineeship in the trainee's Eyrgpa:s mMobility Document: Yes [ Mo O

[

. The trainesship iz voluntary and, upon satisfactony completion of the traineeship, the institution undertakes to;

Award ECTS credits [or equivalent): ves[J wo[O | If yes, please indicate the number of credits: ...

Gweagrade:ves [ no[d | If yes, please indicate if this will be based on:  Traineeship certificate [0 Finalreport 0 Intervew O

Record the trainssship in the trainee’s Trarecript of Records ves O Wo O

Record the traineeship in the traines's Diploma Supplement [or eguivalent).

Record the traineeship in the trainee’s Eyropazs nobility Diocument: Yes [1 No [0

[ET)

. The traineeship is carried out by 3 recent graduate and, upon satisfactony completion of the traineeship, the institution undertakes to:

Award ECTS credits [or equialent): ves[J wo O | If yes, pleasze indicate the number of credits: ...

Record the traineechip in the trainee's Eyropass Mobility Document (highly recommended) Yes[1 o [

Accident insurance for the trainee

The accident insurance oovers:
- aocidents during travels made for work porposss: ves [ WMo
- aocidents on the way towork and badk from work: ves O Mo [

The Sending Institution will provide an accident insurance to the trainee (if
ot provided by the Recsiving Organisation) Enterprize);
ves [ we O




The sending Institution will provide a liability insurance to the traines [if not provided by the Receiving Organisation/Emterprisel ves[J Mo O

Toble € - Receiving Orgonsation/Enterprise

The Receiving Organization/Enterpries will provide financal support to the trainees for the trainesship: ves QMo [0 | 1T ves, amount [EUR/month): ...

If yes, pleaze specify: ...

The Receiving Organisation/Enterpries will providea contribution in kind to the trainee for the traineeship: ves O Mo O

The Receiving Organization/Enterprise will provide an aocident insuranoe to the traines
[if mot prowided by the Sending Irstitution): ves 0 Mo O

The accident insurance covers:
- accidents during travels made for work purposss: ves [0 no O
- aocidents on the way to work and badk from work: yves 0 no O

vez [0 wWo

The Receiving Organization/Enterprise will provide a liability insurance to the traines [if not provided by the Sending Institution):

The Receiving Organization/Enterprise will provide appropriate support and egquipment to the traines.

Upon completion of the traineeship, the Organization/Enterprize undertakes to issue a Traineschip Certificate within 5 weeks after the end of the traineeship.

By signing this document, the trainee, the Sending Institution and the Recsiving Organizstion/Enterprize confirm that they approve the Learning Agreement and that

==

they will comply with all the arranzements agreed by all parties. The traines and Receiving Organization/Enterprize will communicate to the Sending Institution any

problem or changes regarding the traineeship period. The Sending Institution and the trainee should alzo commit to what is zet out in the Erasmus+ grant agresment.

The institution undertakes to respect all the principles of the Erasmus Charter for Higher Education relating to traineeships [or the principles agreed in the partnership
agreement for institutions located in Partmer Countries).

Conminmit rent Mame Email

Position DCate Signature

Traines

Troines

Responsible person' at the Sending Institution

Supervisor™ at the Receiving Organisation




2. PASAPORT

v

v

Ogrenci islerinden alinacak Odrenci Belgesi ile 25 yasina kadar harcsiz pasaport
alinabilmekterdir.

25 yas ve ustl ogrenciler ise Birimimizden «Harcsiz Pasaporty yazisi alabilir. Bu yaziyi
Eskisehir Vergi Dairesi Baskanligi’'nda onaylattiktan sonra, Nufus Mudurlgune
pasaport basvurusu yapabilirsiniz.

Yesil pasaport almak isteyen 6grencilerin bu yaziya ihtiyaci yoktur.
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4. SIGORTA

JEAraQ
Saglik, kaza ve mesuliyet (sorumluluk) sigortasi yaptinimasi zorunludur. A!;;aﬁz .

g" er\lk" "".
LY
Sigorta, staj yapilacak Ulkede kullanilabilecek ve hareketlilik sGresini kapsayacak sekilde uluslararasi gecgerliligi olan

bir sigorta sirketi araciligi ile yaptinimahdir.

Police ayakta ve yatarak tedaviyi ve tim nakilleri kapsamalidir. istenilen teminat miktan her Glkede farkl F s >

olabilecedi icin vize islemleri sirasinda ilgili Ulkenin sartlar mutlaka kontrol edilmelidir.

Sigorta policesi yolculuktan bir gin dnce baslamall ve déndukten bir gin sonrasini kapsamali. Ayrica policenin 10

fotokopisi Uluslararasi lliskiler Birimine teslim edilmelidir.



5. HESAP CUZDANI

v Ogrencinin gitmeden énce mutlaka T.C.
Ziraat Bankasi Eskisehir Subesi'nde (117
kodlu) avro hesabl actinp, hesap cuzdani
fotokopisini birimimize teslim etmesi
gerekmektedir.
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6. VIZE

Hibe Yazisi (Financial Proof)

V' Hibe yazisi, 6grencinin Erasmus Staj Hareketliligine
katilacagini belirten ve gidecegdi Ulkeye gore
alacagd aylik hibe miktarni gésteren, ingilizce olarak
Uluslararasi liskiler Birimi tarafindan hazirlanan bir
belgedir. Vize gorismesi icin randevu alan
dgrencilerin, hibe yazisini da Birimimizden temin
etmesi gerekmektedir.

2\'.‘, EpLEL g Mk
Ery LOPR 77 A
r
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7. HIBE SOZLESMESI

v Gonderen kurum ile 6grenci arasinda
imzalanan, staj yapilacak isletme, sure
ve hibe miktar gibi konulara ait bilgileri
iceren sdzlesmedir.

‘/ Vizesini alan dgrencilerin, pasaport
vize sayfasinin fotokopisini Birimimize
teslim ederek Hibe Sozlesmesini
imzalamasi gerekmektedir.

13



8. TAAHHUTNAME

Birimimiz tarafindan hazirlanacak taahhtUtname gitmeden énce mutlaka imzalanmalidir.
TaahhUtnamenin bir kopyasi dgrenciye verilir, diger kopyasi dgrenci dosyasinda tutulur.

14




9. OLS (Cevrimici Dil Sinavi)

v

v

Avrupa Komisyonu tarafindan hazirlanan bu sinav ve dil kursu, Komisyonun belirledigi
dillerde (Ingilizce, Almanca, Fransizca, Italyanca, Ispanyolca, Hollandaca, Cekce,
Danca, Yunanca, Lehce, Portekizce, Isvecce, Bulgarca, Fince, Hirvatca, Macarca,
Romence, ve Slovakca) yapllimaktadir.

Ogrenciler faaliyetten énce ve sonra zorunlu olarak online dil sinavina girecekiir.
Sinavi tamamlamayan égrenciler faaliyetten yararlanamayacaktir. Gitmeden dnce
alinan dil degerlendirme testinin sonuclari, dgrencilerin hareketlilik faaliyetlerine
katiimalarina engel olmamaktadir. Dil seviyesi B1 ve altinda olan égrenciler, aldiklar
sinav dilinde staj faaliyetleri suresince online dil kursu alacaklardir. Dil seviyeleri B2 ve
UstU olan &grenciler ise istege bagl olarak gittikleri Ulkenin dilinde kurs alabilecektir.

15



CHE A

DONUS BELGELERI

Katiim Sertifikasi

Learning Agreement (After the Mobility)
OLS 2 (Cevrimici Dil Sinavi)

Katilimci Anketi

Pasaport Giris-Cikis Tarihleri




1. KATILIM SERTIFIKASI

Misafir oldugunuz kurum tarafindan hazirlanan ve staj baslangic/bitis surelerinin
gun/ay/yil seklinde belirtildigi (imzali/mUhurl0) belgedir.

100% Attenidance

Presented to

Well Done!

17



2. LEARNING AGREEMENT (AFTER THE MOBILITY)

Ogrenim Anlasmasinin staj faaliyetindeki basan dederlendirmesini gdsteren ilgili sayfa,
gidilen isletme tarafindan doldurulup onaylanmaldir.

18
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Section to be completed AFTER THE MOBILITY

TRAIMEESHIP CERTIFICATE

Name of the trainee:

Name of the receiving organisation fenterprise:

Sector of the receiving organisation/enterprise:

Address of the receiving organisation/enterprise [sirest, city, country, phone,
e-mazil address], website:

Start and end of the traineeship:
fram, (day/month/year] ... till fday/month/year] ..

Traineeship title:

Detailed programme of the traineeship period including tasks carried out by
the trainee:

Knowledge, skills (intellectual and practical) and competences acquired
(learning outcomes achieved):

Evaluation of the trainee:

Date:

Mame and signature of the responsible person at the receiving
organisation/enterprise:

19



4. KATILIMCI ANKETI

Faaliyet tamamlandiktan sonra ogrencinin  faaliyetine iliskin - &zet  bilgileri  ve
degerlendirmelerini iceren online doldurulan ankettir. Anket, faaliyet sonunda tUm
belgeler eksiksiz bir sekilde teslim edildikten sonra e-posta adresinize sistem tarafindan

gonderilecektir.

20



5. PASAPORT GiRiS-CIKIS TARIHLERI

Kalan hibenin 6denebilmesi icin pasaportta
bulunan giris-cikis tarihlerinin bulundugu
sayfalarin fotokopisi Birimimize teslim
edilmelidir.

21



HIBE ODEMESI

‘/ Basvuru sUrecindeki tUm evrakin tamamlanmasi, vize fotokopisinin birimimize teslim
edilmesi ve OLS sinavinin tamamlanmasindan sonra ilk hibe édemesi icin birimimiz
tarafindan édeme talimati verilir. Hibeler yurtdisi masraflarinin tamamini karsilamaya
yonelik olmayip, sadece maddi bir destektir.

v Faaliyetin baslangicinda toplam hibenin %70’i 5grencinin hesabina ilk ddeme olarak
yatirlir. Geriye kalan %30’luk kisim ise, staj faaliyeti sonunda, égrenciye verilen katilim
belgesinde ve pasaport giris/cikis tarihlerinde yer alan kesin gerceklesme suresi ve
dgrencinin basarl ve sorumluluklarini yerine getirme dizeyi dikkate alinarak yapillir.

22



HIBE KESINTISI

Hibe kesintisi asagidaki durumlarda yapllir:

v

Staj faaliyeti ile ilgisi olmadan tatil gunleri haric 1 haftadan fazla stre ile misafir oldugu
sehirden/ulkeden ayrniimasi durumunda ayn kaldigi sureler icin égrenciye hibe édemesi yapllmaz. Stqj
yapllan isletmenin tatil nedeniyle kapal olmasi durumunda kapali oldugu sure icin hibe édemesi yapillir
ancak kapal olunan sUre faaliyet sUresine eklenmeyecektir. Asgari faaliyet suresinin (2 ay)
saglanabilmesi icin isletmenin kapal oldugu fafil sUresi de dikkate alinmalidir. Hafta sonu tatilleri
faaliyet sUresinden cikarlacak tafil suresi degildir.

Hareketlilige katlimi kaniflayan belgelerin teslim edilmemesi durumunda (katilim sertifikasi ve/veya LA
After Mobillity) hareketlilik gecersiz sayllacagindan égrenciye édenen hibenin tamaminin iadesi istenir.

Zorunlu OLS sinavini faaliyet éncesi ve sonrasi almayan ve katiimcr anketini doldurmayan égrencinin
toplam hibesinden %5 kesinti yapllir.

Ogrencinin mucbir sebeplerden dolayr (belgelendirilen sebeplerin mucbir olup olmadigi konusunda
TUrkiye Ulusal Ajansina dansilir) zorunlu hareketlilik sGresini (2 ay) tamamlamadan dénmesi durumunda,
é%rencinin yurtdisinda_kaldigi stre karsiigr hibe miktan égrencide birakimak Uzere, fazladan édenen
hibenin iadesi istenir. Ogrencinin sebepsiz olarak zorunlu hareketlilik sGresini tamamlamadan dénmesi
Uzerine, Erasmus+ programinin asgari kalis sUresi sarfini saglamayacagi igin édenmis olan hibe
miktarinin tamaminin iadesi istenir.



Ulke Gruplar

1. ve 2. Grup
Program
Ulkeleri

3. Grup
Program
Ulkeleri

HIBE

Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler

Birlesik Krallik, Danimarka, Finlandiya, irlanda, isveg, izlanda, Lihtengtayn,
Liiksemburg, Norveg, Almanya, Avusturya, Belcika, Fransa, Giiney Kibris,

Hollanda, ispanya, italya, Malta, Portekiz, Yunanistan

Bulgaristan, Cekya, Estonya, Hirvatistan, Letonya, Litvanya, Macaristan,
Makedonya, Polonya, Romanya, Slovakya, Slovenya

Staj

O.gren'lm Hibesi
Hibesi Aylik
Aylik (€

ylik (€) ©
500 600
300 400

24



STAJ DOSYASI

Staj Dosyasi (MUfredat kapsamindaki staj faaliyetleriicin): |

Stqj faaliyeti mUfredat kapsaminda yaplliyorsa stqj

dosyanizi da gittiginiz isletmeye onaylatmak Uzere
FakUltenizden almalisiniz.

STAJ
DOSYASI

25



Learning Agreement for Traineeships
(During the Mobility)

Staj faaliyeti basladiktan sonra staj programi, suresi vb. degisiklikler yapilacaksa LA
formunun ikinci bAluUmU olan "“During the Mobility” tablosu kullanilarak gerekli
guncellemeler yapillir. Bu degisikligin staj faaliyeti basladiktan sonra 1 ay icinde yapilmasi
gerekmektedir. Degisiklik yapilmasi ve bu tablonun kullanimasi halinde tablo yeniden
dgrenci ve bulundugu isletmede yefkili kisi tarafindan imzalandiktan sonra Birimimize e-
posta yoluyla génderilebilir.

26



During the Mobility

Table A2 - Exceptional Changes to the Traineeship Programme at the Receiving Organisetion/Enterprise
(to be approved by e-mail or signature by the student, the responsible personin the Sending Institution and the responsible person in the Receiving
Organisation/Enterprise)

Planned period of the maebility: from [month/fyear] ............... till [month/fyear] .....cccccee.

Traineeship title: ... Number of werking hours per week: ...

Detailed programme of the traineechip period:

Knowledge, skills an d competences to be acquired by the end ofthe traineeship [expected Learning Outcomes):

Mo nitoring plan:

Evaluation plan:




AKADEMIK TANINMA

Tamamlanan staj faaliyetinin zorunlu olmasi durumunda staj, dgrencinin transkriptinde ve
diploma ekinde belirtilir. Stajin zorunlu olmamasi durumunda ise, sadece diploma ekinde

gosterilir. Ancak mezun olduktan sonra gerceklestirilen faaliyetler transkript veya Diploma
Eki'ne yansitlamaz.

28



UYARILAR & TAVSIYELER

‘/ Her bir 6grenim seviyesinde (onlisans/lisans, yuksek lisans ve doktora) 12 ay olmak
Uzere toplam 36 ay hibeli olarak Erasmus+ OJrenim ve Staj Hareketliligi Programindan
faydalanmak mUmkindur. Ayni dgrenim kademesinde birden fazla faaliyetten
yararlanacak égrencilerimizin bu sureyi dikkate almasi gerekmektedir.

‘/ Ogrencilerimizin bulundugu Ulkenin kanunlarna, kiltUrel ve toplumsal hassasiyetlerine,
staj yaptigi isletmenin kurallarnna uygun davranmasi gerekmektedir.

v SuUre¢ boyunca Birimimizden talep edilecek belgeler icin vaktinde bilgi vermek
ogrencilerin sorumlulugundadir. Belgelerin hazirlanmasi ve imzalanmasi sUrecini de

dikkate alarak belge talebinde bulunmaniz vakit kaybini dnleyecektir.
29



lyi bir staj donemi
gecirmenizi diliyoruz!

Uluslararasi iliskiler Birimi
Meselik Yerleskesi
Tel: 222 229 0433
Faks: 222 229 0314
E-posta: erasmus@ogu.edu.tr




