ESKISEHIR OSMANGAZIi UNIVERSITESI
Erasmus+ Program Personel Hareketliligi Yonergesi

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag
Madde 1-

Bu yonergenin amact Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 arasinda yer alan
Erasmus+ Bireylerin Ogrenme Hareketliligi Programi kapsaminda gerceklestirilecek personel
hareketliligine iliskin konulari diizenlemektir.

Kapsam
Madde 2-

Bu yonerge, Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigi, Uluslararas: Iliskiler Birimi
tarafindan Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlar1 arasinda yer alan Erasmus+ Bireylerin
Ogrenme Hareketliligi Programi kapsaminda yiiriitiilen personel hareketliligi faaliyetlerini, ¢alisma
yontemlerini ve ilgili hiikiimleri kapsar.

Dayanak
Madde 3-

Eskisehir Osmangazi Universitesi ile Avrupa Birligi Bakanligi, Avrupa Birligi Egitim ve
Genglik Programlari Merkezi Baskanligi arasinda imzalanan Hibe Sozlesmesi ve ekleri,

Avrupa Birligi ve Uluslararas1 Kuruluslarin Kaynaklarmdan Kamu idarelerine Proje Karsilig
Aktarilan Hibe Tutarlarm Harcanmasi ve Muhasebelestirilmesine Iliskin Y6netmelik,

Tiirkiye-Avrupa Birligi Katilim Oncesi Yardim Aract (IPA 1l) Cerceve Anlasmasi Genel
Tebligi

Her yil Ulusal Ajans tarafindan ilgili s6zlesme donemine ait yayinlanan “Yiiksekogretim
Kurumlari i¢in El Kitab1™.

Tanmimlar
MADDE 4- Bu Yonergede ad1 gegen,;

a) Birim: Erasmus+ Hareketliliginden yararlanan ya da mensuplarinin yararlanici olarak katildigi
akademik ya da idari birimlerini,

b) Birim Koordinatorii: Erasmus Boliim/Fakiilte/Yiiksekokul/Disiplinlerarasi Anabilim Dali
koordinatoriin,

¢) Erasmus Béliim Koordinatorii: ilgili Boliim Bagkani tarafindan gorevlendirilen &gretim
elemanin (lisansiistli programlarda boliimiin Erasmus koordinatérii ayni zamanda enstitii
anabilim dalinin da Erasmus koordinatoriidiir),

¢) Erasmus Disiplinlerarast Anabilim Dah Koordinatorii: Ilgili Enstitii Miidiirii tarafindan
boliim olmayan disiplinlerarasi anabilim dali i¢in ilgili gérevlendirilen 6gretim elemanini,

d) (Degisik 04/04/2018 tarih ve 07/01 sayih Senato Karari1) Erasmus Enstitii/ Fakiilte/
Yiiksekokul Koordinatorii: Ilgili enstiti/ fakilte/ yiiksekokul Dekani/Miidiirii tarafindan
gorevlendirilen 6gretim elemanin,

e) (Degisik 13.06.2018 tarih ve 13320152-050.02.04-11 sayih Senato Karar1 ) Erasmus
Kurum Koordinatorii (Proje Yiiriitiiciisii)/ Erasmus Kurum Koordinatér Yardimcisi:
Erasmus Kurum Koordinatérii Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorliigii adina Erasmus
Programina iliskin is ve islemleri yiiriitmek iizere Rektor tarafindan gorevlendirilen 6gretim
elemanini, Erasmus Kurum Koordinatér Yardimcisi, Erasmus Programina iligkin is ve



islemlerin yliriitilmesinde Kurum Koordinatoriine yardimeci olmak tizere Erasmus Kurum
Koordinatorii tarafindan gorevlendirilen personeli,

f) Erasmus+ Programm (Program): Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ve 2014-
2020 yillarmi kapsayan “Ana Eylem 1: Bireylerin Ogrenme Hareketliligi hibe programi
kapsamindaki Yiiksekdgretimde Ogrenci ve Personel Hareketliligini”,

g) Erasmus+ Universite Beyannamesi-EUB (Erasmus+ Charter for Higher Education-
ECHE): Avrupa Birligi Komisyonu tarafindan yiiriitiilen ve 2014-2020 yillarim1 kapsayan
Erasmus+ Programi altinda yer alan projelere basvuruda bulunabilmek icin Yiiksekogretim
Kurumlari tarafindan alinan belgeyi

2

g) Isletme: Personelin egitim almak iizere gidecegi kurum/kurulus
h) Kars1 Kurum: Personelin ders vermek/egitim almak tizere gidecegi yliksekdgretim kurumu

1) Kurumlararas1 Anlasma: Erasmus Beyanname sahibi program iilkeleri ve diger ortak
tilkelerdeki liniversitelerle birimler aras1 yapilan 6grenci ve/veya personel degisim anlagmasini,

i) Kurum Koordinatorliigii (Uluslararasi iliskiler Birimi-UIB): Eskischir Osmangazi
Universitesi Rektdrii adina Erasmus+ Programina iliskin is ve islemleri yiiriitmekle gorevli
Rektorliik biinyesindeki Uluslararas: Iliskiler Birimini,

J) Mobility Agreement: Hareketlilige katilacak personelin faaliyetine iliskin bilgilerin yer aldigi,
personel, karsi kurum/isletme ve Erasmus Kurum Koordinatérii tarafindan imzalanan
hareketlilik belgesini,

k) Ders Verme Hareketliligi: Eskisehir Osmangazi Universitesi'nde istihdam edilmis ve ders
vermekle yiikiimlii olan personelin, ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda 6grencilere
ders vermesine, ders vermeye iliskin ortaklasa akademik/egitsel faaliyetler gergeklestirmesine
imkan saglayan faaliyeti,

[) Egitim Alma Hareketliligi: Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde istihdam edilmis
akademik/idari personelin, program filkelerinden birinde egitim almasina imkan saglayan
faaliyeti,

m) Personel Hareketliligi: Akademik/idari personelin ders verme/egitim alma faaliyetini
n) Rektor: Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektoriinii,
0) Rektor Yardimcisi: Kurum Koordinatorliigiiniin bagl oldugu Rektor Yardimcisini,

0) Secim Komisyonu: Yetkili Rektor Yardimcisi bagkanliginda olusturulan ve se¢im siirecini takip
ve koordine eden Erasmus+ Se¢im Komisyonunu,

p) Sozlesme: Eskisehir Osmangazi Universitesi ve ders verme/egitim alma hareketliliginden
faydalanacak personel arasinda imzalanan hibe s6zlesmesini,

r) Ulusal Ajans: Avrupa Birligi Bakanligi, AB Egitim ve Genglik Programlari Merkezi
Bagkanligini,

s) Uygulama El Kitabi: Her yil Ulusal Ajans tarafindan ilgili sézlesme donemine ait Erasmus+
Program1 faaliyetlerinin temel uygulama ilkelerini belirlemek {izere yayinlanan
“Yiiksekogretim Kurumlari i¢in El Kitabini,

s) Universite (ESOGU): Eskisehir Osmangazi Universitesini,

t) Yararlanici: Programdan yararlanan personeli,



ifade eder.
IKINCi BOLUM
Yetkili Kisiler ve Yetkili Birim

Yetkili Kisiler
Madde 5-

a) (Degisik 13.06.2018 tarih ve 13320152-050.02.04-11 sayih Senato Karar1 ) Erasmus

b)

Kurum Koordinatorii/ Erasmus Kurum Koordinatér Yardimcisi:

Erasmus Kurum Koordinatorii, Rektér Yardimcisinin Onerisi ile Rektor tarafindan 6gretim
elemanlar1 arasindan goérevlendirilir. Kurum Koordinatorii ayn1 zamanda programin harcama
yetkilisidir. Rektor Yardimcisina bagli olarak calisir. Erasmus+ programinin isleyisini
koordine ve kontrol eder. Asagida belirtilen gorevleri yiiriitir ve ilgili belgeleri imzalar.
Erasmus Kurum Koordinator Yardimcisi, Erasmus Kurum Koordinatérii tarafindan
gorevlendirilir. Erasmus Programina iliskin is ve islemlerin yiiriitiilmesinde Kurum
Koordinatoriine yardimer olur. Kurum Koordinatoriiniin izin, hastalik ve yurt i¢i/yurt dig1
gorevlendirme gibi sebeplerle gecici olarak gérevinden ayrilmasi hallerinde Erasmus Kurum
Koordinatorii Yardimcisi, Koordinatér Yardimcisinin da gdrevinin basinda bulunmadigi
durumlarda Koordinatoriin ve bagli oldugu Rektér Yardimcisinin Onerecegi, Rektoriin
onaylayacag1 bir personel, Kurum Koordinatorliigiine vekalet eder ve Kurum Koordinatorii
adina yetkileri kullanir.

1- Proje yiiriitiiciisii olarak, Erasmus+ Programinin proje bagvurularinin yapilmasi, raporlarin
hazirlanmasi ve takibini saglamak,

2- Erasmus+ Programi kapsamindaki Personel Hareketliligi faaliyetlerinin yiiriitiilmesini
koordine etmek. Program yararlanicilarinin ihtiyaglarinin karsilanmasi igin gerekli planlari
yapmak,

3- UIB calisanlar1 arasinda koordinasyonu saglamak, personelin gérev ve sorumluluklarmi
belirlemek,

4- Her yil ilgili projenin kapatilmasindan itibaren 1 ay igerisinde Rektdr Yardimcisina
ve/veya Rektore Erasmus+ Programu ile ilgili ¢aligma raporunu sunmak,

5- Universite ile Ulusal Ajans arasinda imzalanan sézlesmenin eklerini (personel hareketlilik
anlagmalari, yararlanicilarla yapilan hibe sézlesmeleri, katilim belgeleri ve diger ilgili
belgeler) ve program kapsaminda hazirlanan belgeleri imzalamak,

6- Program kapsaminda yapilan anlagmalar1 imzalamak,

7- Anlagmali liniversitelerle yapilan yazigmalar1 imzalamak.

(Degisik 04/04/2018 tarih ve 07/01 sayih Senato Karar1) Erasmus Enstitii/ Fakiilte/
Yiiksekokul Koordinatorii

Enstitii/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Koordinatorii ilgili birimin Dekani/Miidiirii
tarafindan 6gretim elemanlar1 arasindan gorevlendirilir. Boliim koordinatdrlerinin gérevlerini
gerceklestirmelerini  saglar ve ortaya ¢ikabilecek sorunlarin  ¢oziimiinde bdlim
koordinatorlerine destek olmakla gorevli olup, tiim siirecin eksiksiz islemesinden sorumludur.
Ayrica, koordinator degisikliklerinin Kurum Koordinatérliigiine bildirilmesinin takibini yapar.
Boliim Koordinatorleri arasinda koordinasyonu ve alinan kararlarin isleme konulmasini saglar.

Erasmus Disiplinlerarasi Anabilim Dali Koordinatorii

Lisansiistii programlarda boliimiin Erasmus Koordinatérii ayn1 zamanda enstitii anabilim
dalinin da Erasmus Koordinatoriidiir. Boliimii olmayan disiplinlerarast anabilim dallar1 i¢in
gerek duyulmasi halinde Enstitii Miidiirii tarafindan ilgili 6gretim elemanlar1 arasindan



gorevlendirilir. Boliim Koordinatoriiniin gorev tanimlarini yerine getirir.

¢) Erasmus Boliim Koordinatorii
Erasmus Boliim Koordinatori, ilgili Boliim Baskani tarafindan 6gretim elemanlari arasindan
gorevlendirilir. Koordinator degisikligi bagli bulundugu Dekanlik/Miidiirliik araciligr ile en geg
1 hafta iceresinde Uluslararasi Iliskiler Birimine yazi ile bildirilir. Asagida belirtilen gérevleri
UIB ile koordineli olarak yiiriitiir.

1- Program ile ilgili haberleri personele duyurur, ilanlarin bolim panolarinda duyurulmasini
saglar.

2- Ikili anlasmalarin Madde 7’ye gore yapilip yiiriitilmesinden ve giincellenmesinden
sorumludur.

3- Karsi kurumdan gelmek iizere talepte bulunan personelin talebini degerlendirerek gelecek
personele UIB ile iletisim halinde bilgilendirme yapar.

4- Ders verme/egitim alma faaliyeti kapsaminda gelecek personelin ders/egitim programini
inceler.

5- Ders verme/egitim alma faaliyeti kapsaminda gelen personelin faaliyetini sorunsuz bir
sekilde tamamlayabilmesi i¢in gerekli organizasyonu (ders/egitim saatleri, Birim igi
goriismeler, ders verme faaliyeti i¢in derslik ve ders saatinin kararlastirilmasi vb.) yapar.

6- Gelen personelin  memnuniyetlerini takip ederek, olasi sorunlar karsisinda kurum
koordinatorliigi ile igbirligi halinde calisir.

d) Erasmus+ Se¢cim Komisyonu
(Degisik 04/04/2018 tarih ve 07/01 sayih Senato Karari) Rektor Yardimcisi bagkanliginda
Kurum Koordinatérii ve Uluslararasi Iliskiler Birimi personelinden olmak iizere en az 3 asil ve
3 yedek tiyeden olusur. Gerektiginde toplam say1 tek olmak {izere artirilabilir. Personel se¢im
ve yerlestirmelerini yapar. Se¢im siirecini ve sonuglarini takip eder ve duyurur.

Yetkili Birim
Madde 6-
Kurum Koordinatérliigii (Uluslararas iliskiler Birimi - UiB)

1
2

Program kapsamindaki proje basvurularini yapar, program ile ilgili raporlar1 hazirlar.

Program kapsaminda iiniversiteye gelen ve gitmek iizere secilen personelin idari
islemlerini yiirtitiir.

3- Her yil Aralik aymin ilk yarisinda takip eden yil i¢in programa ait ¢aligma takvimini
hazirlar.

4- Erasmus+ Programini {iniversite i¢inde tanitir ve tanitim materyallerini hazirlar. ilgili
universitelerle yazismalar1 yiriitiir; kurumlararasi anlagsmalar1 imzaya sunar; ilgili
koordinatorler ve Daire Baskanliklari ile iletisim i¢inde galisir.

5- Ikili anlasma yapilmast igin takip edilecek siirecleri Madde 7°ye gore yiiriitiir.

6- Personel segimlerini organize eder, se¢im Oncesi bagvuru ilanini hazirlar ve duyurur.
Hareketlilikten faydalanmak isteyen personelin bagvurularini belirtilen tarihler arasinda
kabul eder. Bagvuru ve yerlestirme sonuglarini duyurur. Yerlesen personele e-posta ile



stire¢ hakkinda bilgilendirme yapar. Personelin siirece iliskin belgelerini kontrol eder ve
gerektiginde karsi kuruma gonderir.

7- Gelen personelin belgelerini takip eder ve personelin faaliyetini gergeklestirecegi birime
faaliyet oncesi yazili olarak bilgi verir.

8- Gelecek personele konaklama, ulagim vb. konularda bilgi verir.

UCUNCU BOLUM
Kurumlararasi1 Anlasmalar

Kurumlararas1 Anlasmalar

Madde 7-

Erasmus Universite Beyannamesi sahibi program iilkeleri ve ortak iilkelerdeki iiniversiteler arasinda
boliim bazinda yapilir. Anlasmalar, asagida belirtildigi sekilde yapilir.

a) Anlagma Birim Koordinatorlerinin onay1 ve bilgisi dahilinde yapilir. Kurum Koordinatorliigiine
yurtdisindan gelmis olan kurumlararasi anlasma teklifleri, ilgili Birim Koordinatérlerine iletilir
ve birimin onay1 dahilinde degerlendirilerek islem yapilir.

b) Ogrenci/Personel hareketliligi ilan tarihinden sonra imzalanan anlasmalar kontenjan listesine
eklenmez ancak bir sonraki bagvuru siirecinde degerlendirilir.

c) Bolim koordinatorii tarafindan anlasma yapilacak tniversitedeki ilgili derslerin igerikleri,
ECTS’leri, egitim dili gibi konular dikkate alinir.

¢) Yapilmasi uygun goriilen anlasmada degisime katilacak yararlanici sayilari, egitim dereceleri
gibi konularda her iki bolim arasinda mutabakat saglandiktan sonra kurumlararasi anlagsma
talebi ve iletisim kurulacak kisinin bilgileri Kurum Koordinatorliigiine e-posta ile bildirilir.

d) Kurum koordinatorliigii, anlagsma taslagini hazirlayip anlagsma yapilacak kuruma e-posta ile
gonderir.

e) Anlagma her iki tiniversitenin Kurum Koordinatorlerince imzalandiktan sonra yiiriirliige girer.

f) Anlagmalar kurum koordinatorliigii tarafindan internet ortaminda duyurulur.

g) Birimdeki 6gretim iiyelerinin anlagsma talepleri olmast halinde bu talep, birim koordinatorii
tarafindan e-posta ile kurum koordinatorliigiine iletilir.

8) Yazigmalar e-posta araciligi ile yapilir ve yazisma ¢iktilar1 dosyalanr.

DORDUNCU BOLUM
Basvuru Kosullary, Basvuru, Yerlestirme, Kontenjan

Basvuru Kosullar
Madde 8-

Bagvuru Kosullar1 ve Se¢im Siirecine iliskin Uygulama El Kitabina gore asagidaki hususlar belirtilmis
olup, bilgilerin giincellenmesi halinde Uygulama El Kitabindaki bilgiler gegerlidir.

a) Faaliyete katilacak personel tam/yari zamanli olarak ESOGU’de istihdam edilmis ve fiilen
gorev yaptryor olmalidir.

b) Hizmet alim1 yoluyla ESOGU’de istihdam edilmis personel hareketlilikten faydalanamaz.

c) Personel hareketliliginde faaliyet siiresi en az 2 giin en fazla 2 aydir. Ders verme faaliyetinin
gecerli sayllmasi i¢in en az 8 saat ders verilmesi ve egitim alma faaliyetinin gegerli sayilmasi
icin tam giin egitim alinmasi1 zorunludur.



¢) Ders verme hareketliliginde personel, anlagmamiz bulunan bir yiiksekdgretim kurumunda ders

verme faaliyetini gergeklestirir.

d) Egitim alma hareketliliginde anlagsma sartt bulunmayip personel, bir yiiksekdgretim kurumu ya

da isletmede egitim faaliyetini gergeklestirebilir.

Basvuru
Madde 9-

Bagvurular, Uluslararasi iliskiler Birimi tarafindan alinir. Bagvuru belgeleri, her bir faaliyet icin ilgili
akademik yilin ilan metninde belirtilir. Basvuru belgeleri sahsen veya posta ile UIB’ye teslim edilir.
Posta ile gonderilen belgeler icin posta siiresine dikkat edilmelidir. Ilan edilen tarihten sonra UIB’ye

ulagan bagvurular gegersizdir.

Yerlestirme
Madde 10-

a) (Degisik 01.11.2017 tarih ve 13320152-050.02.04-23 nolu Senato Karari) Personel
Hareketliligi i¢in; tiniversiteye tahsis edilen hibe déhilinde her birim i¢in en az 1 kontenjan
ayrilir. Yeterli hibe olmasi halinde asgari sartlar1 saglayarak bagvuruda bulunan tiim
personel hibeli olarak desteklenir. Degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda
kontenjan dagilimi bu maddenin (b) bendinde belirtilen kriterlere gore yapilir.

b) (Degisik 04/04/2018 tarih ve 07/01 sayih Senato Karari) Asgari sartlar1 saglayan ve
basvurusu gegerli olan personel i¢in asagida yer alan degerlendirme Olgiitleri dikkate

aliarak toplam basar1 puanina gore yerlestirme yapilacaktir:

Degerlendirme Olgiitleri Puan
Taban Puan +30
Yabanci Dil Puaninin %20si Yabanci dil

puaninin %20si
taban puana
eklenecektir.

Hareketliligi programlarinin birinden faydalanmig olmak

Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliliginden yararlanmamis olmak +10
Daha once personel hareketliligi gergeklestirilmeyen tilke/liniversiteye gidiyor +5
olmak

Erasmus+ Birim Koordinatorii +5
Bir 6nceki y1l Erasmus+ Programi kapsaminda bagli oldugu akademik birime +3
ogrenci/personel gelen birimin Erasmus+ koordinatorii

Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginde idari personel, arastirma gorevlisi , +10
uzman vb. olmak iizere ders verme ylikiimliiliigii bulunmayan personel

Engelli Personel (Belgelendirmek kosuluyla) +5
Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (Belgelendirmek kosuluyla) +5
Ayni proje donemi igerisinde Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin -10
birinden faydalanmis/faydalanacak olmak

Bir akademik yil 6nce (proje donemi dikkate alinmaktadir) Erasmus+ Personel -8
Hareketliligi programlarinin birinden faydalanmis olmak

Iki akademik y1l 6nce (proje donemi dikkate alinmaktadir) Erasmus+ Personel -6
Hareketliligi programlarinin birinden faydalanmis olmak

Ug akademik yil 6nce (proje dénemi dikkate alinmaktadir ) Erasmus+ Personel -4
Hareketliligi programlarinin birinden faydalanmis olmak

Dort akademik yil 6nce (proje donemi dikkate alinmaktadir ) Erasmus+ Personel -2




c) Hibe almaya hak kazanamayan personel, hibesiz statiide faaliyetten yararlanabilir.

¢) (Degisik 04/04/2018 tarih ve 07/01 sayih Senato Karari) Sonuglar, segim komisyonunun
onayindan sonra yerlesen ve yedek olarak ilan edilir ve liste Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanligina ve ilgili akademik birimlere génderilir.

Kontenjan
Madde 11-
a) Personel Hareketliligi i¢in; mevcut kurumlararasi anlagsmalara gore belirlenen kontenjan
tablosu bagvuru ilan1 ile birlikte duyurulur. ilan tarihinden sonra yapilan yeni anlagmalar
kontenjan tablosunda yer almaz.

BESINCI BOLUM
Secilen Personelin Faaliyet Oncesi Islemleri

Secilen Personelin Faaliyet Oncesi Islemleri
Madde 12-

a) Personel hareketliligine katilmak iizere segilen personel, faaliyet tarihlerinde gorevlendirilmesi
icin dilekge ile bagli bulundugu birime talepte bulunur.

b) (Degisik 01.11.2017 tarih ve 13320152-050.02.04-23 nolu Senato Karari) Birim, uygun
gormesi halinde ilgili personelin gorevlendirilmesi asamasinda akademik personel i¢in 2547
say1l1 kanunun 39. maddesi hiikiimleri uyarinca islem yapilip (ilgili birim yonetim kurulu karari
ve Rektor onayi), idari personel igin Rektorlik Makamindan “OLUR” alinir. Personelin
hareketlilikten yararlanabilmesi i¢in gorevlendirme onayinin alinmasi gerekir.

¢) Hibeli olarak faaliyetten yararlanacak personel, avro hesap bilgilerini UIB’ye bildirir.

¢) Faaliyete iliskin talep edilen tim belgelerin, faaliyet tarihinden en ge¢ 3 hafta dnce ilgili
personel tarafindan UIB’ye iletilmesi gerekir.

ALTINCI BOLUM
Hibe Odemesi

Hibe Odemesi
Madde 13-

a) Erasmus+ Programina katilacak personele yurt disinda gecirdikleri faaliyet siiresi i¢in giinliik
maddi destek verilir ve hibe miktarlar1 Avrupa Komisyonu tarafindan iilke gruplarina goére
belirlenir.

b) Hibeli olarak yerlestirilmis ilan edilen personelin hibe ile desteklenebilmesi, iiniversiteye
yeterli mali kaynagin tahsis edilip edilmemesi sartina baglidir. Yeterli hibe olmamasi
durumunda hibe dagilim: 10.Maddenin (b) bendine gére yapilir.

c) Gitmeden once personele, toplam giinliik hibe miktar1 ve seyahat hibesinin %70’1 ddenir.

¢) Personelin hibe 6demesi i¢in, 6deme emri yazisi ve ekleri (gorevlendirme yazisi, muhasebe
islem fisi, banka listesi ve personel sozlesmesinin fotokopisi) Strateji ve Gelistirme Daire
Baskanligina gonderilir. Hibe, 6deme yazisinin Strateji ve Gelistirme Daire Bagskanlig
tarafindan teslim alinmasini takiben belgelerin uygun olmas1 halinde ilgili daire baskanliginca 5
is giintinde personelin hesabina aktarilir.



d) Personelin kalan hibesi (%30), faaliyet sonunda talep edilen doniis belgelerini teslim etmesi ile
Odenir.

Hibe Kesintisi
Madde 14-

Hibe kesintisi agagidaki durumlar i¢in uygulanir.

a) Hibe s6zlesmesinde belirtilen faaliyet siiresinden 6nce doniilmesi durumunda personel, asgari
faaliyet siiresini tamamlamis olmak sartiyla, fazladan 6denen hibe tutarini iade eder.

b) Faaliyetini gergeklestirmeyen veya gergeklestirdigine dair kanitlayici belgelerini teslim
etmeyen personel, ddenen hibenin tamamini iade eder.

c) Hibe iadesini yapmayan personelin durumu resmi yazi ile (iadeli taahhiitlii posta araciligiyla)
adresine teblig edilir. Yasal siiresi igerisinde iadesini yapmayan personelin belgeleri adli siireg
icin Hukuk Miisavirligine, kisi borcu kaydinin acilmasi igin Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligina gonderilir.

YEDINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
Madde 15-
a) Bu yonergede hiikiim bulunmayan konularda Avrupa Birligi Egitim ve Genglik Programlari
Merkezi tarafindan her akademik yil i¢in hazirlanan “Erasmus+ Uygulama El Kitabi”nda
gecen hiikiimlere gore islem yapilir.

b) Erasmus Uygulama El Kitabinda yapilan giincellemeler sonucunda bu yonergede belirtilen
hususlarda farkliliklar olugsmas1 durumunda El Kitabindaki giincellemeler gecerli olacaktir.

Yiiriitme
Madde 16- Bu Yénerge hiikiimleri Eskisehir Osmangazi Universitesi Rektorii tarafindan yiiriitiilir.

Yiiriirliik
Madde 17- Bu Yonerge, 2017-2018 egitim-6gretim yilindan itibaren yiiriirliige girer.

28/09/2016 tarih ve 19/04 sayil1 Senato Karari ile kabul edildi

01.11.2017 tarih ve 13320152-050.02.04-23 nolu Senato Karart ile degisiklik yapildi
04/04/2018 tarih ve 07/01 sayil1 Senato Karari ile degisiklik yapildi

13.06.2018 tarih ve 13320152-050.02.04-11 say1l1 Senato Karari ile degisiklik yapildi



