
                                               2018-2020 PROJE DÖNEMİ KOCATEPE STAJ KONSORSİYUMU PERSONEL HAREKETLİLİĞİ BAŞVURU SONUÇLARI 

 

2018-2020 proje dönemi Kocatepe Staj Konsorsiyumu Personel Ders Verme/Eğitim Alma Hareketliliği kapsamında alınan başvurular değerlendirilmiş ve ilanımızda belirtildiği şekilde yerleştirme kriterlerine uygun 

olarak ve eğitim alma hareketliliğinde bütçenin %50’si idari personele ve %50’si araştırma görevlisi, uzman vb. olmak üzere ders verme yükümlülüğü bulunmayan personele öncelikli tahsis edilerek hibe dağıtımı 

yapılmıştır. Hibeli olarak desteklenemeyen personelimiz hibesiz olarak programdan yararlanma hakkına sahiptir. Hibesiz olarak programdan yararlanmak isteyen personelimizin Birimimizi bilgilendirmesi 

gerekmektedir.  

 

“ASIL” olarak ilan edilen personelimizin değişim hakkından vazgeçmesi halinde feragat dilekçesini 22 Mart 2019 tarihine kadar Uluslararası İlişkiler Birimi’ne ulaştırması gerekmektedir.  Bu tarihten sonra mücbir 

sebep olmaksızın hakkından vazgeçen personelimiz, bir sonraki değerlendirmede hareketlilikten faydalanmış sayılacak ve toplam puanında kesinti yapılacaktır.  

 

Sonuçlara yapılacak itirazların en geç 22 Mart 2019 günü mesai bitimine kadar yazılı olarak Uluslararası İlişkiler Birimine (UİB) iletilmesi gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapılacak itirazlar dikkate alınmayacaktır. 

 

 

 

                                                                  ERASMUS+PERSONEL DERS VERME HAREKETLİLİĞİ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ADI-SOYADI BİRİMİ 
TABAN  
PUAN 

YABANCI DİL  
PUANI (%20) 

BİRİMDE İLK KEZ 
GİDİLEN  

ÜLKE/ÜNİVERSİTE 
İLK KEZ 

 KATILIM 
ÖNCEKİ  

FAALİYETLER 
ERASMUS+ BİRİM  
KOORDİNATÖRLÜĞÜ 

2017-2018 DÖNEMİ  
BİRİME GELEN 
ÖĞRENCİ/PERSONEL  

ENGEL  
DURUMU 

GAZİ 
PERSONEL 
ŞEHİT/GAZİ 

YAKINI 

AYNI PROJE 
DÖNEMİNE AİT 

FAALİYETLER 
TOPLAM 

PUAN 

 
 
 
 

SONUÇ 

Dr. Öğr. Üy. Hamit ÖZEN Eğitim Bilimleri 30 17,8 +5(ALMANYA) 0 -4 0 0 0 0 0 48,8 ASIL 

Öğr. Gör. Latif KOŞU Sanat ve Tasarım 30 16,25 +5(ESAD/PORTEKİZ) 0 -4 0 0 0 0 0 47,25 ASIL 

Doç. Dr. Halil Semih KİMZAN İşletme  30 18,25 +5(POLONYA) 0 0 0 0 0 0 -10 43,25 ASIL 

Dr. Öğr. Üy. Ülkü ÖZTEN Mimarlık 30 16,25 +5 (MAKEDONYA) 0 -8 0 0 0 0 0 43,25 ASIL 

Doç. Dr. Arzu BEKLEN Diş Hekimliği 30 16,25 LİTVANYA 0 -12 0 0 0 0 0 34,25 ASIL 

Dr. Öğr. Üy. Derya KILIÇOĞLU Eğitim Bilimleri 30 15,25 PORTEKİZ 0 -14 0 0 0 0 0 31,25 YEDEK 

Prof. Dr. Nedime KÖŞGEROĞLU Hemşirelik Bölümü 0 0 LİTVANYA 0 0 0 0 0 0 0 0 GEÇERSİZ 

(Eksik Belge) 



 

                                                           ERASMUS+PERSONEL EĞİTİM ALMA HAREKETLİLİĞİ 
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TOPLAM  
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SONUÇ 

Ar. Gör. Zülfiye Melis 

DEMİR Temel Eğitim 30 14,75 +5 (İrlanda) 0 -8 0 0 +10 0 0 -10 41,75 ASIL 

Suat AJDER 

Koruma ve Güvenlik 

Amirliği 30 7,75 +5 (Makedonya) +10 0 0 0 +10 0 0 0 62,75 ASIL 

Murat KINALI 

Fen-Edebiyat 

Fakültesi (Dekanlık) 30 5 +5 (Portekiz) +10 0 0 0 +10 0 0 0 60 ASIL 

Sedat KONUK 

Sanat Tasarım 

Fakültesi (Dekanlık) 30 4,75 +5 (Portekiz) +10 0 0 0 +10 0 0 0 59,75 ASIL 

Erol ŞANLI 

Uluslararası İlişkiler 

Birimi 30 4 +5 (Makedonya) +10 0 0 0 +10 0 0 0 59 ASIL 

Yunus Emre BETER İdari-Mali İşler 30 5,75 +5 (Polonya) 0 -6 0 0 +10 0 5 0      49,75 ASIL 

Mehmet Sait ALTINAY 

Kütüphane ve Döküm. 

D. Başk. 30 8,25 +5 (ESAD/Portekiz) 0 -8 0 0 +10 0 0 0 45,25 YEDEK 

Selahattin BAHAR 

Sağlık Bilimleri 

Fakültesi(Dekanlık)  30 5 +5 (İspanya) 0 -8 0 0 10 0 0 0 42 YEDEK 

Dr. Öğr. Üy. Yasemin 

KAVLAK Yaşlı Bakımı Programı 30 14,5 +5 (Hollanda) 0 -8 0 0 0 0 0 0 41,5 YEDEK 

Öğr. Gör. Selda YILDIZ Yaşlı Bakımı Programı 30 11 +5 (Hollanda) 0 -8 0 0 0 0 0 0 38 YEDEK 

              

 


