2018 PROJE DONEMi ERASMUS+ISTIHDAM KOPRUSU PERSONEL EGiTiM ALMA HAREKETLILIGi BASVURU SONUGLARI

2018-2020 proje dénemi Erasmus+ istihdam Képriisii Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda alinan basvurular degerlendirilmis ve ilanimizda belirtildigi sekilde yerlestirme kriterlerine uygun olarak hibe dagitimi yapilmistir. "YEDEK"
olarak ilan edilen personelimiz hibesiz olarak programdan yararlanma hakkina sahiptir. Hibesiz olarak programdan yararlanmak isteyen personelimizin Birimimizi bilgilendirmesi gerekmektedir.

“ASIL” olarak ilan edilen personelimizin degisim hakkindan vazgecmesi halinde feragat dilekgesini 24 Ocak 2020 tarihine kadar Uluslararasi iligkiler Birimi’ne ulastirmasi gerekmektedir. Bu tarihten sonra miicbir sebep olmaksizin hakkindan
vazgegen personelimiz, bir sonraki degerlendirmede hareketlilikten faydalanmis sayilacak ve toplam puaninda kesinti yapilacaktir.

Sonuglara yapilacak itirazlarin en ge¢ 24 Ocak 2020 giinii mesai bitimine kadar yazili olarak Uluslararasi iliskiler Birimine (UiB) iletiimesi gerekmektedir. Bu tarihten sonra yapilacak itirazlar dikkate alinmayacaktir.

DERS VERME GAZI AYNI PROJE
2018-2019 DONEMI YUKOMLOLOGU PERSONEL DONEMINE AIT
TABAN YABANCI DL | iLK KEZ GIDILEN iLK KEZ SON DORT YILA AIT ERASMUS+ BiRiM BiRIME GELEN BULUNMAYAN ENGEL SEHIT/GAZI HIBELI TOPLAM

ADI-SOYADI BiRIMi PUAN PUANI (%20) | UNIVERSITE KATILIM FAALIYETLER KOORDINATORLUGU OGRENCi/PERSONEL PERSONEL DURUMU YAKINI FAALIYETLER PUAN SONUG
Miinevver KIYAK Tip Fakiiltesi 30 12,25 0 +10 0 0 0 +10 0 0 0 62,25 ASIL
Cansu BOZDOGAN Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 30 14,5 0 +10 0 0 0 0 0 0 0 54,5 ASIL
Yavuz UGUR Egitim Bilimleri Enstitisii-Taahhuk 30 11,25 +5 0 -12 0 0 +10 +5 0 0 49,25 ASIL
Dr. Ogr. Gor. Sibel KOCAER Karsilastirmali Edebiyat 30 19 0 0 -10 +5 +5 0 0 0 0 49 YEDEK
Resit ATICI Engelli Ogrenci Birimi 30 0 0 0 -14 0 0 +10 +5 0 0 31 YEDEK




