2024 PROJE DONEMIi ERASMUS+ KA131
(2024-1-TRO1-KA131-HED-000196425)

PERSONEL DERS VERME/EGITIM ALMA HAREKETLILIGi (II)

2024 proje doénemi Erasmus+ Programi Personel Ders Verme/Egitim Alma
Hareketliligi  basvurular1 16 Subat- 03 Mart 2026 tarihleri arasinda
turnaportal.ua.gov.tr  adresinden, E-Devlet kullanici bilgileri girilerek sadece
elektronik ortamda yapilacaktir. Uluslararasi iliskiler Birimine fiziki olarak herhangi
bir belge teslim edilmeyecektir. Basvurular icin belirlenen son giin olan 03 Mart
2026, saat 17:00 itibariyle basvuru yapilmas: ya da sisteme belge yuklenmesi
mUmkin olmayacagindan, basvurularin belirlenen tarihler arasinda yapilmasi
onemlidir.

PERSONEL DERS VERME HAREKETLILIGI

Ders vermekle yukUimld personelin, program tUlkelerinden birinde yer alan ve ikili
anlagsmamiz bulunan yuksekogretim kurumunda ders vermesine iliskin faaliyet
tarudur. Ders verme hareketliliginin gerceklestirilecegi tilke, AB Uiyesi, aday tilke veya
Program tlkesi olmalidir. Gidilecek ytiksekdégretim kurumu, Erasmus + Universite
Beyannamesi (EUB) sahibi olmalidir. Gidilecek yliksekégretim kurumu ile
kurumumuz arasinda anlasma bulunmalidir. Mevcut anlasmalarimiz
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar ) sayfamizda yer almaktadir. (llan
tarihinden itibaren anlasma listesinde degisiklik yapilmayacaktir.)

Ders verme faaliyetine basvuracak personelimizin, bagli oldugu boliime ait
anlasmalar1 ilgili link iizerinden kontrol ederek sadece boéliimiin anlasmali
oldugu kurumlarda ders vermek iizere basvurmasi gerekmektedir. Aksi takdirde
basvuru “gecersiz” olacaktir.

Personelimizin en az 2 gliin ve 8 saat ders vermesi zorunludur.

PERSONEL EGITIM ALMA HAREKETLILiGI

Universitemizde istihdam edilmis personelin, program tlkelerinden birinde yer alan
Erasmus+ Universite Beyannamesi (EUB)sahibi bir yliksekdgretim kurumunda veya
bir isletmede egitim almasina iliskin faaliyet tirtdtir. Konferans katilimlar: faaliyet
kapsaminda desteklenmemektedir. Egitim alma hareketliliginin gerceklestirilecegi
ulke, AB tuyesi, aday ulke veya Program tlkesi olmalidir. Egitim alma faaliyeti bir
yuksekodgretim kurumunda ya da bir isletmede gerceklesebilir. Anlasmamiz bulunan
bir yuksekégretim kurumunda gerceklestirilecek faaliyetler icin mevcut
anlagsmalarimiz (https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index /22 /ikili-anlasmalar )
sayfamizda yer almaktadir. (llan tarihinden itibaren anlasma listesinde degisiklik
yapilmayacaktir.) Personelimizin en az 2 glin tam zamanli egitim almasi zorunludur.
Egitimin, personelin ¢calistig1 alan ile iligkili olmas1 gerekmektedir

Egitim alma faaliyeti icin anlagsma sart1 bulunmamaktadar.

Ilgili faaliyetlere basvuracak personelin, tiniversitemizde tam/yar1 zamanl olarak
istihdam edilmis ve kurumda fiilen gérev yapiyor olmasi: gerekmektedir. Hizmet
alimi yoluyla yuksekégretim kurumunda istihdam edilen personel, hareketlilikten
yararlanamaz.

ONEMLI NOT: BU iLAN KAPSAMINDA YAPILACAK OLAN BUTUN
HAREKETLILIKLERIN, 31 TEMMUZ 2026 TARIHINE KADAR TAMAMLANMIS
OLMASI GEREKMEKTEDIR.



https://turnaportal.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar
https://iro.ogu.edu.tr/Sayfa/Index/22/ikili-anlasmalar

BASVURU BELGELERI

o Davet Mektubu: Gidilecek kurumdan alinmis ve faaliyet tarihlerinin yer aldig:
imzali kabul yazis1 (Mobility Agreement, E-posta vb. belgeler davet mektubu
olarak kabul edilmemektedir.)

e Yabanci Dil Belgesi: Basvuru esnasinda asgari B1 (46/100) duizeyinde dil
seviyesini kanitlayan yabanci dil belgesi ibraz edilmesi zorunludur. ibraz
edilecek yabanci dil puani icin YDS, E-YDS, YOKDIL, KPDS, UDS ile OSYM
tarafindan YDS sinavina esdeger tutulan ve uluslararas: gecerliligi olan dil
sinavlar1 ve ESOGU Yabanci Diller Béliim Baskanlig tarafindan yapilan
Degisim Programlar: Yabanci Dil Sinavi kabul edilmektedir. Yuzltk sistemde
olmayan yabanci dil sinav puanlarinin ytizliik sisteme cevrilmesinde OSYM
tarafindan yayinlanan dil sinavlari1 esdegerlik tablosu dikkate alinacaktir

HIBE BILGiSI

Proje kapsaminda hibeli olarak desteklenebilecek personel sayisi (Kullanilacak
butceye gore asagida yer alan sayilarda degisiklik olabilmektedir):

Ders Verme : 6

Egitim Alma: 6

Hibeli olarak desteklenecek ders verme/egitim alma stresi en fazla 5 glindtir. Hibe
sadece faaliyet glinleri i¢in verilecek, seyahat gtinleri icin ayrica hibe verilmeyecektir.

Ulkelere gore ayrilan hibe miktar

Giinliik Hibe
Miktar (€)

Ulke Gruplan Hareketlilikte Misafir Olunan Ulkeler

) Almanya, Avusturya, Belgika,'Danima'rka, '
1. Grup Ulkeler Finlandiya, Fransa, Hollanda, Irlanda, Italya, Isveg, 171
Izlanda, Lihtenstayn, Liiksemburg, Norveg

) Giiney Kibris Rum Yénetimi, ispanya, Malta,
2. Grup Ulkeleri Portekiz, Yunanistan, Cek Cumhuriyeti, Estonya, 153
Letonya, Slovakya, Slovenya

Bulgaristan, Hirvatistan, Kuzey Makedonya,

Litvanya, Macaristan, Polonya, Romanya, Sirbistan 133

3. Grup Ulkeler




Seyahat masraflar1 icin personele 6denecek seyahat gideri miktari, Avrupa
Komisyonu tarafindan hazirlanmis olan “Mesafe Hesaplayicis1” kullanilarak hesap
edilmektedir.

Seyahat Mesafesi Standart S(}):\?I?;)Hibe Tutar: Yesil Seyzz'l:\l/trgibe Tutar:
10-99 km arasi 28 56
100-499 km arasi 211 285
500-1999 km aras1 309 417
2000-2999 km arast 395 535
3000-3999 km arasi 580 785
4000-7999 km arasi 1188 1188
8000 km ve tizeri 1735 1735

Seyahat gideri 6demesi, personelin yerlesik oldugu Universite sehrinden faaliyet
gerceklestirecegi Universite sehrine kadar olan ulasimi karsilamaktadir. Seyahat
masraflar1 icin mesafe hesaplayicisinda belirtilen tutar haricinde hicbir Ucret
6denmeyecektir.

Degisimden yararlanacak personelimize ders verilen/egitim alinan giinler icin hibe
6denmektedir. Ancak kurumumuza tahsis edilen hibe tutarinin basvuruda bulunan
tim personelimiz icin yeterli olmamasi durumunda faaliyetten hibesiz olarak
faydalanma imkani bulunmaktadir.

ICERME DESTEGI

Imkani kisith katilimcilarin programa katilimi tesvik edilmektedir. Imkani kisith kisi,
ek finansal destegi olmadig takdirde fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik
durumu, hareketlilik faaliyetine katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir.
Icerme destegine gereksinim duyan personelin, secildikten sonra Uluslararasi
Iliskiler Birimi’ne talebini iletmesi gerekmektedir.

Ayni akademik yil icerisinde Erasmus+ KA131 kapsaminda birden fazla projeye
basvurusu bulunan personel, sadece bir proje kapsaminda hibeli olarak
desteklenecektir.




DEGERLENDIRME VE SECIM

Universiteye tahsis edilen hibenin basvuruda bulunan tiim personel icin yeterli
olmamasi ve/veya degerlendirilemeyen kontenjan bulunmasi durumunda
yerlestirme, asagida yer alan degerlendirme 6lcuitleri dikkate alinarak toplam basar:
puanina gore ve biitce dahilinde her birime 1 kontenjan verilerek yapilir. Toplam
basar1 puaninin esit olmasi durumunda Eskisehir Osmangazi Universitesi’nde
hizmet stiresi daha fazla olan personele 6ncelik verilir.

DEGERLENDIRME OLCUTLERI

1. Taban Puan (+30 puan)

2. Yabanci Dil Puaninin %20si (Yabanci dil puaninin %20si taban puana eklenecektir)
Basvuru esnasinda ibraz edilen dil belgesinde yabanci dil puani yer almayan Ogretim
Uyelerinin yabanci dil puani “65” olarak kabul edilecektir.

3. Daha 6nce Erasmus+ Personel Hareketliliginden yararlanmamis olmak (+10 puan)
4. Daha 6nce personel hareketliligi gerceklestirilmeyen tiniversiteye gidiyor olmak (+5
puan)

5. Erasmus+ Birim Koordinatéri (+5 puan)

6. Erasmus+ Egitim Alma Hareketliliginde idari personel, arastirma gorevlisi olmak
lUzere ders verme yukumlultigti bulunmayan personel (+10 puan)

7. Engelli Personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+ 5 puan)

8. Gazi personel ile sehit ve gazi yakini personel (Belgelendirmek kosuluyla) (+5 puan)

9. Egitim Alma Hareketliliginde dijital becerilerin gelistirilmesine y6nelik faaliyetler (+5)
(Dijital beceriler, Avrupa Ogrenci Kart1 Girisimi (ESCI) araglari, dijital egitim
araclari/yazilimlari, programlama, Yiiksekogretim Kurumu (HEI) yonetimi icin
ozel bilisim yazilimlar: ve sistemleri iizerine alinacak egitimleri icermelidir. Bu
egitimlere iliskin bilgi, basvuru esnasinda portala yiiklenecek davet mektubunda
yer almalidir.)

10. Cumhurbaskanlig: Dijital Déntistim Ofisi Baskanlig: tarafindan hazirlanan 2021-
2025 Ulusal Yapay Zeka Stratejisi kapsaminda Yapay Zeka ile ilgili faaliyetler (+5)
(Yapay Zeka iizerine ders verilecegi bilgisi, basvuru esnasinda portala yiiklenecek
davet mektubunda yer almalidir.)

11. Kendileri veya 1. derece yakinlari (anne, baba, cocuklar ve es ) AFAD’dan afetzede
yardimi alan personel (Her bir proje tiirii icin (KA131/KA171) bir defaya mahsus
olarak uygulanir) (+10 puan)

12. Vatandasi olunan tlkeye hareketlilik (-5)

13. Bir akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden
hibeli olarak faydalanmis olmak (-14 puan)

14. Iki akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketlili§i programlarinin birinden
hibeli olarak faydalanmis olmak (-12 puan)

15. Uc akademik yil énce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden
hibeli olarak faydalanmis olmak (-10 puan)

16. Dort akademik yil 6nce Erasmus+ Personel Hareketliligi programlarinin birinden
hibeli olarak faydalanmis olmak (-8 puan)

17. Bir 6nceki akademik yil icinde basvuruda bulunup gerekcesiz bir sekilde
hareketlilikten yararlanmama (-10)




CALISMA TAKVIMi

19 Ocak 2026

16 Subat- 03 Mart 2026

09 Mart 2026

12 Mart 2026

16 Mart 2026

Personel Hareketliligi (Ders Verme-Egitim Alma)
ilan1 http://iro.ogu.edu.tr/ adresinden, web lizerinden ve e-mail
yoluyla duyurulacaktir

Personel Hareketliligi (Ders Verme-Egitim Alma) bagvurular
"turnaportal@ua.gov.tr" lizerinden alinacaktir.

Personel Hareketliligi (Ders Verme-Egitim Alma) 6n yerlestirme
sonuglari http://iro.ogu.edu.tr/ adresinden duyurulacaktir.

Personel Hareketliligi sonuglarina itiraz ve feragat i¢in son tarih

Personel Hareketliligi (Ders Verme-Egitim Alma) kesin yerlestirme
sonuglar1 http://iro.ogu.edu.tr/ adresinden duyurulacaktir.
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http://iro.ogu.edu.tr/

